COMUNITA’ MONTANA
DEL

i
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Verbale della commissione esaminatrice per titoli e prova teorico-pratica, per la formazione
di graduatoria finalizzata alla assunzione a tempo parziale o pieno e determinato di un
Istruttore Amministrativo- Categoria Giuridica CCNL EE. LL C1.

VERBALE N. 1 DEL 28.07.2016

Oggetto: Insediamento della commissione —
Prova teorico-pratica - valutazione titoli
e formazione graduatoria

L’anno 2016, i giorno 28 del mese di luglio, alle ore 09.00, presso gli uffici della Comunita
Montana del Monte Acuto in via Regione Sarda , 2 Monti convocata dal Dirigente della medesima
Comunita Montana, si € riunita la Commissione esaminatrice per la formazione di graduatoria
finalizzata alla assunzione a tempo parziale o pieno e determinato di n. 1 Istruttore Amministrativo
Cat. C, posizione economica C1, nominata con determinazione Dirigenziale n. 75 in data
14.07.2016, nella seguente composizione:

Dott.ssa MELONI Maria Grazia In qualita di Presidente ( Segretario comunale dei
Comuni di Berchidda e
Budduso)

Geom. TORRU Giovanni Maria In qualita di esperto ( Responsabile Area Tecnica

) Comune di Oschiri)
Componente effettivo

Rag. NIEDDU Antonia In qualita di esperto Responsabile Area Economico-
) Finanziaria del Comune di
Componente effettivo Monti
Funge da Segretario della Commissione
Sig. Pietro LOSTIA Istruttore Direttivo Comune di Padru

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta,
dichiara aperti i lavori.




LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
RILEVA
Che non sussistono questioni di incompatibilita nei confronti dei suoi membri
RICEVE

Dal responsabile dirigente della Comunita Montana del monte Acuto tutti gli atti della selezione, ivi
compresa |’unica domanda di partecipazione pervenuta;

PRENDE ATTO

Dell’unico concorrente ammesso alla selezione di cui trattasi. Successivamente il Presidente edi
componenti della commissione dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e
il concorrente ammesso;

PRENDE VISIONE

e Della determinazione dirigenziale n. 51 del 09.06.2016, dichiarata esecutiva ai sensi di
legge, relativa all’avvio delle procedure per la selezione di cui trattasi;
e Della pubblicazione del bando i di concorso all’albo e sul sito istituzionale della Comunita

Montana.
STABILISCE

1l seguente ordine dei lavori, come prescritto dal regolamento degli uffici e dei servizi, tenuto anche
conto del disposto di cui all’art. 8 comma 1 del DPR n. 487 /94 , cosi come sostituito dall’art. 8 del
DPR n. 693/96:

1. Determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali;

2. Esperimento della prova teorico-pratica;

3. Esame dei titoli e attribuzione del relativo punteggio secondo i criteri stabiliti dal bando di
selezione approvato con la determinazione su richiamata dei concorrenti che siano stati
ammessi a sostenere la prova;

4. Formulazione della graduatoria con il totale dei punti attribuiti per titoli e per la prova
teorico-pratica;

PRENDE ATTO

Del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli dei concorrenti e delle prove d’esame che

risulta essere complessivamente di punti 45(quarantacinque) cosi ripartiti:

PUNTEGGIO DISPONIBILE PER I TITOTLI:

Categoria 1° “ titoli di studio” punti 1
Categoria 2” “ titoli di servizio” punti 12
Categoria “ curriculum formativo e professionale”  punti 1
Categoria “ titoli vari e culturali” punti 1

Totale punti 15



PUNTEGGIO DISPONIBILE PER LE PROVE DI ESAME
Prova teorico-pratica punti 30

TOTALE COMPLESSIVO punti 45

PRENDE ATTO

Del programma di esame risultante dal bando di selezione, consistente in una prova teorico-pratica
sugli argomenti relativi alle seguenti materie:

- Predisposizione e stesura atti amministrativi ( deliberazioni, determinazioni ecc.).

- Utilizzo programmi Office;

. L’ordinamento degli Enti locali (Testo Unico degli Enti Locali — D.Lgs 267/2000);

- Funzioni delle Comunitd Montane e delle Unioni di comuni;

La prova tende ad accertare ]a maturita e la professionalita dei concorrenti, con riferimento
all’attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere;

La valutazione delle prove deve tenere in debito conto la conoscenza delle materie oggetto
d’esame e il livello di approfondimento delle stesse, in relazione alle funzioni connesse al posto da
ricoprire.

Pertanto , deve essere adeguatamente valutata la capacita dei concorrenti di individuare e
perseguire esattamente € compiutamente le finalita delle procedure oggetto delle prove d’esame.

Conseguono il superamento della selezione i candidati che abbiano riportato nella prova teorico
— pratica una votazione di almeno 21/30;

Terminate le operazioni su descritte, la Commissione predispone le domande e la prova da
sottoporre al concorrente;

Viene ammesso nell’aula, previa esibizione del documento comprovante la propria identita il Sig.
BUA Michele.

La prova ha inizio alle 9.10.

Al candidato viene chiesto di parlare delle funzioni delle Comunita Montane e delle Unioni di
Comuni, I’accesso civico ai sensi del d.Lgs 33/2013 e suc. mm. ii., di predisporre una lettera di
invito utilizzando i programmi Office e la predisposizione di una proposta di determinazione ;al
termine del colloquio il concorrente viene allontanato dall’aula al fine di attribuire la votazione
della prova svolta;

Con votazione unanime al concorrente ¢ assegnato il massimo del punteggio previsto 30/30;



Terminata la prova teorico — pratic

“titoli di studio”

“ titoli di servizio”

“ titoli vari e culturali”

Punteggio attribuito per titoli

punti 0,25
punti 12
« curriculum formativo e professionale” punti 1

punti 1

LA COMMISSIONE

punti 14,25

a la Commissione procede alla valutazione dei titoli:

In base al risultato ottenuto dal concorrente nella prova teorico — pratica e all’attribuzione dei titoli,

procede quindi alla formazione della seguente graduatoria finale:

CANDIDATO PROVA TEORICO- TITOLI PUNTEGGIO
PRATICA TOTALE
BUA MICHELE 30/30 14,25 44,25 J

Rassegna infine gli atti e il relativo verbale al Dirigente della Comunita Montana del Monte Acuto
per gli adempimenti di competenza.

IL PRESIDENTE

Alle ore 09.50 dichiara terminati i lavori della Commissione esaminatrice ed ufficialmente
terminato il procedimento di selezione pubblica.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da
tutti i componenti della Commissione e dal Segretario.

Letto, approvato € sottoscritto.

IL PRES;,@IE

Dott.ssa
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Il Presidente della Comn,igssione Esaminatrice

Dott.ssa Mari‘ G’":éutfa MELONI




