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Premessa

Lart. 40, comma 3-sexies, del decteto legislativo n. 165/2001 dispone che “A corvedo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministragioni redigono una relaione tecnicofinansiaria ed una relagione illustrativa, utiliggando gl schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi sili istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
funsione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1 E
Le relazioni, secondo la normativa vigente in essere, sono finalizzate:

e a supportare la delegazione trattante di parte datoriale con uno strumento uniforme di esplicitazione e

valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;

e a supportare gli organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti della

contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali 1 diversi aspetti del controllo;

e a fornire al cittadino/utente, che ha accesso a tali atti nella sezione apposita di Amministrazione
Traspatente del sito web delle diverse Amministrazioni, la piena visibilita e confrontabilita dei contenuti

esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.

La redazione della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria deve essere redatta in modo da rendere
comprensibile - anche al cittadino - e verificabile - in particolare dall’Ozgano di controllo chiamato alla certificazione - ogni

modulo, sezione, voce o sottovoce di cui € composta.

Struttura dello schema di relazione tecnico-finanziaria

La relazione tecnico-finanziaria sull'utilizzo delle risorse previste nel Fondo per la contrattazione integrativa e
suddiviso in quattro moduli:

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

4, Compatibilita economico-finanziatia e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Per quanto attiene la relazione tecnico-finanziaria de guo si rinvia agli accordi annuali sull’utilizzo delle risorse di cui

trattasi.
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A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integtativo

In questa patte vengono illustrati i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del testo
contrattuale. L'art. 1 richiama le disposizioni preliminari il quadro normativo contrattuale a cui fare riferimento nella
predisposizione della piattaforma contrattuale decentrata integrativa aziendale. L'art. 2 disciplina le modalita di verifica
dellattuazione di quanto previsto nella piattaforma contrattuale; Art. 3 delimita la vigenza e la sfera di applicazione del
contratto - L'art. 4 disciplina le liberta contrattuali. L'art. 5 Diritti ed agibilita sindacali — L'art.6 disciplina la pattecipazione
dei lavotatori. L'art. 7 riguarda le relazioni sindacali. L'art. 8 informazione -9 Confronta 10 Contrattazione 11. Clausole di
raffreddamento — 12. Interpretazione autentica. L’art. 13 Norme di garanzia dei Servizi pubblict essenziali. L'art. 14 Criteri
pet la ripartizione delle tisorse - Lart. 15 Condizioni allIntegrazione della componente variabile del Fondo per le Risorse
Decentrate - Art. 16 - Integrazione del Fondo Risorse Decentrate Art. 17 — Ambiti di Misurazione ¢ Valutazione della
Petformance Criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance Art. 18-19 - Trattamenti Accessori collegati alla
Petformance ¢ Procedimenti Disciplinari Art. 20 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni
economiche — Art. 21 Principi Generali indennita Art. 22 - Criteri generali Indennita per Indennita correlata a particolari
condizioni di lavoro Art. 23 - Indennita per servizi esterni di vigilanza Art. 24 - Indennita per servizi esterni di vigilanza
Art. 25- Indenniti per Specifica Responsabilita con un tistoro fino a € 350,00 - Art. 26 - Criteri generali per l'attribuzione
di trattamenti accessori previsti da specifiche disposizioni di legge Art. 27 Incremento retribuzione di posizione ¢ risultato -
Att. 28 - Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti da specifiche disposiziont di legge Art. 29 -
Misute concernenti la salute e sicurezza sul lavoro (att. 7, ¢. 4, lett. m, CCNL 2018) Art. 30 - Riflessi sulla qualita del lavoro
e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti organizzazione di servizi Ast. 31 - Salario accessorio relativo
alla produttivita del personale assunto con Contratto di formazione lavoro, di somministrazione, tempo parziale Art. 32 -
L'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale Art. 33 - Attivita svolte in regime di turnazione e
elevazione dei limiti dell'arco temporale e del numero dei turni notturni - integrazione delle situazioni personali e familiari
— tiduzione alle 35 ore settimanali Art. 36 - Lavoro Straordinario Art. 37 - Criteri per l'utilizzo del fondo lavoro
straotdinario

B) effetti abrogativi impliciti

Tl contratto determina Pabrogazione implicita delle norme del CCDI dell’Eate antecedente al 2019

C) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita, applicazione
delPart. 69

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialiti in quanto verso il personale si applica il Sistema

di Valutazione ¢ Misurazione della Pecformance adottato dall’Ente

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

To schema di CDIA ¢ coerente con il prncipio di selettivita delle progressiont economiche.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosctizione del contratto integrativo, in correlazione con gli sttumenti di

ptogrammazione gestionale.

Dalla sottoscrizione del contratto, <i st attende un miglioramento della qualita dei servizio, un maggior coinvolgimento di tutto il

personale nel perseguire la mission dell’ente nonché incremento della produttivita del personale

Monti 10.12.2019




