Allegato alla deliberazione G.C. n. 50 del 29.56.2610
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Sono istituiti 1 settor, i servizi e

gli uffici di cul al seguente prospetto:

SETTORE .. SERVIZID UFFICIO—— FUNZFIONT
1) AMMINISTRATIVOY/ | Socio-culturale Come dai profili
CONTABILE Socio- assistenziale professionali
allegati
| Demografico- leva- Elettorale- | Affari Generali-
Stato Civile Protocolio-
Notifiche
3} Economico-
Finanziario Trbuti
Ragioneria
SERVIZIO
SETTORE UFFICIO FUNZIONI
Appaiii € lavor pubbiici
2) TECNICO- | Informatizzazione Tecnico comunale |Come dai profili
MANUTENTIVO Manutenzione e conservazione professionali
del patrimonio Vigilanza e|aliegati
Edilizia pubblica ¢ privata controllo del
territorio
PERSONALE

La Once'uiene di ferie, permessi retribuiti, recuper' ed aspettative {...) a tutto il personale

Ih

xvﬂe

t fitolani di p@sizicne crganizzativa?

L autorizzazione alla effettuazione di missioni;
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comminazione di sanzioni disciplinad pin gravi defla ensura,
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La coniestazione degli addebiti neil’ipoiesi di violazio
comminazione delle sanzioni disciplinari del m:-hiamo verbale e della censura e la comminazione
eventuale delle predetie sanzioni;

La verifica della produttivita;
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La pronuncia di decadenza o sospensione dal servizio, nei casi previsti dalla legoe;
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1. In particolare ai responsabili di settore competono le seguenti funzioni dirigenziali:
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b) La presidenza delle commissioni di gara e di concorso,

Gli atii di amminisirazione del personale quali ad esempio:
o La predisposizione delle pratiche relative alla cessazione dal lavoro;
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servizio;
s L’assunzione del personale;
s La stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato ed indeterminato;
e La pronuncia di decadenza o sospensione dal servizio, nei casi previsti dalla legge;
s Ogni altro atto di gestione non espressamente Previsto in capo al segretario comunale.

2. Non competono ai singoli responsabili del settore i compiti gestionali relativi al personale a loro
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