Allegato a) alla deliberazione di G.C. n. -- del 10.01.2020

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO TRIENNIO
2020/2022 s ' '

2020

Area amministrativa contabile : Nessuna assunzione prevista;
Area tecnica : Nessuna assunzione prevista ;

2021

Area amministrativa contabile : Nessuna assunzione prevista;
Area tecnica : Nessuna assunzione’i’prevista 5

2022

Area amministrativa contabile : Nessuna assunzione prevista; /
Area tecnica : Nessuné assunzione prevista ;

ELENCO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
2020

Area amministrativa contabile : Nessuna assunzione prevista;

Area tecnica :-Nessuna assunzione prevista ;



Allegato b) alla deliberazione di G.C. n.- del 10.01.2020

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO
2020/2022 s g
2020

Area amministrativa contabile : Nessuna assunzione prevista;

Area tecnica : Assunzione n.1 unita di personale ex art. 110 del D.Lgs.n.267/2000 per n. 36 ore settimanali
sino al completamento del mandatq del Sindaco, per una spesa complessiva di € 11.198,78,

2021 _

Area amministrativa contabile : Nessuna assunzione prevista;

Area tecnica : Nessuna assunzione prevista

2022

Area amministrativa contabile : Nessuna assunzione prevista;

Area tecnica : Nessuna assunzione prevista ;

ELENCO ANNUALE DELLE ASSUNZIONl A TEMPO DETERMINATO 2020
Area amministrativa contabile : Nessuna assunzione prevista;

Area tecnica : Assunzione n.1 unita di personale ex art. 110 del D.Lgs.n.267/2000 per n. 36 ore settimanali
sino al‘completamento del mandato del Sindaco, per una spesa complessiva di € 11.198,78.

¢




Allegato c) alla deliberazione di G.C. n.-- del 10.01.2020

DOTAZIONE ORGANICA CONSEGUENTE ALLA ‘PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2020/2022 e : o,

AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
Profilo professionale Categoria
Istruttore Direttivo Contabile D
Istruttore Direttivo Socio-Culturale D
Istruttore Contabile C -

Istruttore Amministrativo C
Collaboratore Amministrativo B
Operatore Generico A ; ;
AREA TECNICA

Profilo professionale Categoria
Istruttore Direttivo Tecnico D
Istruttore di Vigilanza C

CollaboratoreTecnico B



