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Cecun CRESCIOLI

c.crescioli@alica.it

italiana

ad oggi

Comune di Poggibonsi (in forma associata con i Comune di 8.Gimignano) Comune dI
cwmcmammmm,comacmmcmcmmm
GﬂdahM.C«nmodim&mm& s
Comune di Vinci, mammwm,commwrmcumam

Enti pubtici loca#i
Coliaborazione
Componente del Nucieo dj Valutazions

Dal 2011 ad oggi
Reglone Toscana

Enti pubblici locall
Coltaborazione occasionale
Cornponente Comitato Tecnico “Repertorio Regionale Figure Professionaii”

Da 1 marzo 2014 al 31 dicembre 2014

CROGE ROSSA ITALIANA - Comitato Reglonale Toscana ~ Presidio Anna Torigiani -
Via Camerata, 10 - Firenze

Ente pubblico non economico

Collaborazione Occasionale
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* Principali mansioni @ responsabiiita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principaii mansioni e responsabifita

* Dato (da - a)

* Nome e indirizzo det datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Princival ioni 6 it

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principal soni & it

*Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o sattore

* Tipo di impiego

* Principaii mansioni e responsabifith

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego
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Supporto ai comitati provinciali per la riorganizzazione successiva al D.Lgs178/2012.

Da 1 aprite 2009 al 31 agosto 2011 e dai 13 febbraio 2012 al 12 febbraio 2014
CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato Centrale — Via Toscana, 12 Roma

Ente pubbfico non economico

Collaborazione coordinata e continuativa

Sviluppo e applicazione de! sistema di programmazione e controlio delfEnte, anche al fine
della valutazione del personale

Da 1 setternbre 2011 af 31 dicembre 2011

CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato Regionale Toscana ~ Presidio Anna Torrigiani ~
Via Camerata, 10 - Firenza

Ente pubblico non economico

Collaborazione Occasionale

Progetio sperimentazione del sistema di valutazione.

Da aprile 2009 a dicembre 2014

Comunita Montana del Mugelio, Comune di Rignano sulfAmo e Incisa in Valdamo (OIV),
Comune di Ponsacco (fino a dicambre 2010}, Comune di Figline Valdamo, Comune di
Colle Vaideisa, Comune di Fiesole @ Comune di Vaglia e Unione dei Comuni Fiesole e
Vagiia (O1V), Comune di Rapolano (fino a dicembre 2013), Comune di Capannori,
Comune di Signa (OIV), Comune di Vinci (OIV),Comune di Montespertoli, Comine di San
Gimignano, Comuns di Castellina in Chianti, Comune di Gaiole in Chianti, Comune di
Radda in Chianti, Comune di Casteinuovo berardenga,

Enti pubblici locali

Collaborazi onal

Componente del Nucieo di Valutazione/OIlV

Da gennaio 2007 ad aprile 2009
Lega tallana per la Lotta contro | Tumori — Sede Centrale - Via A. Torlonia, 15 Roma

Ente pubbiico non economico su base associativa privata
Collaborazione coordinata e continuativa

Collaborazione nelf'ambito deia Direzione Generale per la defintzione deghi aspetti organizzativi
@ contratturalistici e relativi alla gestione e aila vakutazione del personale

Da marzo 2004 ad aprile 2009
Lion Consulting s.p.a.— B.UJ, Conglel Enti |.ocall - Lungamo Guicciardini, 7 Firenze

Socleta Privata
Dipendents
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* Principaki mansioni e responsabiita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principaji mansioni e responsabiita

* Date (da - a)

* Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabiita

*Dale (da - a)

*+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istitusto i istruzione
o formazione

* Principaii materie / abifith
professionali oggetto delio studio

*Date {da - a)
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termini di consulsnza e formarione sulle tematiche della Pianificazione e controlio deg
EE.LL.adoidshmdvaluhziamddpemnathadeeﬁEE.LL
CmponmbddNudoodiValuhzimedmdeEnﬂthmmsemSam.
Posizione: “Senior Consultant’

Attivité di delivery in termini di consulenza e formazione sufie tematiche delia Pianificazione &
controlla, della gestione per obiettivi {MbO) degli EE.LL. e dei sistemi di valutazione de}
pemnaladipandenhediﬁganladegiEE.LL Dal 2000 attivita di coordinamentn delfa
mmmwim@I'mdmawmmdmmaame
mmwmwhdmmmmm‘

1999
Lega defle Autonomie

Sﬂninaiodaggiunmhmmcﬁawﬁmeddmmwmm dei dipendenti negii Enti Locali
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

OPM 3 'mM’ jm"
professionali oggetto detlo studio

*Date (da-a)

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principsaii materie / abiita
professionali oggetio defic studio

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abiita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome @ tino di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consaguita

CaPACITA E CONPETENZE PERSONAL!

ALTRE LINGUA

» Capacits di letiura

» Capacits di scritiura

+ Capacita di espressione orale
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Lega delle Autonomie
Seminario di aggiomamento in tema di gestione delle risorse umane e strumentali nei processi di
innovazione degfi Enti Locali

1997
Scuota di Pubblica Amministrazione di Lucca

Stage in infervento di implementazione del controlio di Gestione presso la Provincia di Siena

1997 - vecchio ordinamento
Universita degli Studi di Firenze — facolta di economia e Commercio

Tesi: "La qualita del servizio pubblico locale”.

Laurea in Economia @ Commercio

(anche in qualita di componente di Nuciei di Valutazione di molti Enti Locall) e
Privato. Tale esperianza di valutazione dei risultati viene effetiuata sia con
riferimento al personale dirigenziale che non dirigenziale incaricato di Posizione
Onganizzativa

Pianificazione e Contralio di Gestione e gestione per Obiettivi (MbO) sia in Enti
Pubblici che in Azienda, Quest attivita & stata svoita da oitre 10 anni presso Enti
locali su tutto if tenitorio nazionale.

Significativa esperienza in strutture miste pubblico-private
Coordinamento di team di progetto

Gestione bilancio e Rendicontazione, anche FSE
Formazione del Personale

FraLana

buono




37 CAPACTTA E COMPETENZE RELAZIONAL

CapAciTA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE 0 PATENTY
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