
Comune di .........................

Punteggio 
massimo

performance effettiva 
dell'Ente

Punteggio 
effettivo

Performance di Ente 10 86,90% 8,69

Punteggio 
massimo

Percentuale di 
valutazione degli 
obiettivi

Punteggio 
effettivo

Raggiungimento degli 
obiettivi 40 93,30% 37,32

Punteggio 
massimo

Percentuale di 
valutazione del 
comportamento

Punteggio 
effettivo

Comportamento 
organizzativo 50 91,30% 45,65

91,66

91,66%
Indennità di risultato spettante 710,08                         

Eventuali riduzioni della valutazione a causa 
dell'inosservanza di specifici obblighi di legge

Valutazione definitiva

Gianluca Lupino
RdS   Tecnico

Riepilogo Valutazione del Risultato

Totale valutazione


