
 
 
 

Nuova dotazione organica 
Allegato A) alla proposta n. 31 del 29.09.2014  

 
 

 
 

CATEGORIA 

 
DOTAZIONE 
ORGANICA 
VIGENTE 

 
DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE 
 

COPERTI VACANTI 

DIRIGENTI 1 
1  

(fino al 18/09/2014) 
0 

CAT. D 5 0 5 

CAT. C 7 1 6 

CAT. B 0 0 0 

TOTALI 
 

13 
 

 
2 

 
11 

 
 
 
 

 
 

CATEGORIA 

 
DOTAZIONE 
ORGANICA 
VIGENTE 

 
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 

 

TOTALE COPERTI VACANTI 

DIRIGENTI RUOLO 
(FINO AL 18/09/2014) 

1 0 0 0 

CAT. D 5 5 0 5 

CAT. C 7 9 1 8 

CAT. B 0 2 0 2 

TOTALI 13 16 1 15 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RELATIVA ALLA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 
Allegato A) alla proposta n. 31 del 30.09.2014 

 
    

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE 
DOTAZIONE 
ORGANICA 

COPERTI VACANTI 

POSTI 
TEMPORANEMENTE 

COPERTI CON 
PERSONALE IN 

COMANDO EX ART. 
30 DLGS 165/2001 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO INGEGNERE 

1 0 1 1  
Scad 31.12.2014 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO BIOLOGO 

1 0 1 1 
Scad 31.05.2015 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO AMBIENTALE 

1 0 1 0 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 
CONTABILE 

1 0 1 1 
Scad 08.04.2015 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO 

1 0 1 0 

 TOTALE 5 0 5  
      

C1 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO  E/O 
CONTABILE 

4 1 3 
2 

1 Scad 16.02.2015 
1 Scad 31.08.2015 

C1 ISTRUTTORE TECNICO 
4 0 4 

2 
1 Scad. 28.02.2015 
1 Scad 30.09.2015 

C1 ISTRUTTORE TECNICO 
INFORMATICO 

1 0 1 
1 

Scad 31.05.2015 
 TOTALE 9 1 8  
      

B3 COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

2 0 2 
0 

 TOTALE 2 0 2  
      
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE  16 1 15 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
  


