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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNITARIA 
N.5  DEL 11-03-2026 

 
 

Oggetto: Approvazione Relazione sulla Performance anno 2025. 

 
 
Premesso che: 
- ll decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ha disciplinato il ciclo della 
performance per le amministrazioni pubbliche, che si articola in diverse fasi, 
consistenti nella definizione e nell’assegnazione degli obiettivi, nel collegamento tra 
gli obiettivi e le risorse, nel monitoraggio costante e nell’attivazione di eventuali 
interventi correttivi, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa 
e individuale, nell’utilizzo dei sistemi; 
- Il ciclo si conclude con la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo 
politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi 
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi; 
- La Relazione annuale sulla performance (art. 10 c. 1 lett. b) d.lgs. 150/2009) è un 
documento, da redigere secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione 
pubblica (Linee guida n. 3/2018), approvato dall'organo di indirizzo 
politico‐amministrativo e validato dall'Organismo indipendente di valutazione che 
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con 
rilevazione degli eventuali scostamenti. 
 
Rilevato che: 
- la Relazione sulla Performance è adottata dalle amministrazioni e validato dall'OIV 
entro il 30 giugno di ogni anno e fa riferimento al ciclo della performance avviato con 
il Piano della performance dell’anno precedente; 
- Lo stato di raggiungimento degli Obiettivi 2025 è stato sottoposto alla validazione 
del Nucleo di Valutazione, di cui al protocollo del verbale Prot. n. 249/2026; 
 
Richiamati: 

- la deliberazione di Consiglio dell’Unione n.7 del 18/12/2024 “Approvazione 
Previsionale 2025/2027, D.U.P. e relativi allegati” 

- la Determinazione n.81 del 12/12/2025 “COSTITUZIONE FONDO SALARIO 
ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2025” 



- il Piano della Performance 2025-2027 allegato alla deliberazione di Giunta 
dell’Unione n.3 del 28/03/2025 “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025/2027, E SUOI ALLEGATI, AI SENSI 
DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN 
LEGGE N. 113/2021” 

- la deliberazione di Giunta dell’Unione n.17 del 11/12/2025 “Variazione PIAO 
2025-2027: Aggiornamento Piano degli Obiettivi anno 2025” 

 
Preso atto dell’allegata Relazione sulla Performance Anno 2025 ritenuta meritevole 
di approvazione; 
 
Visti: 
- il D. Lgs. n. 165/2001; 
- il D. Lgs. n. 267/2000; 
 
Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile reso ai sensi dell’art. 
49 del D.lgs. 267/2000 come da prospetto allegato; 

 
PROPONE DI DELIBERARE 

 
Per le motivazioni di cui in premessa che qui per intero si richiamano: 
 

1) Di approvare la "Relazione sulla Performance Anno 2025”, allegata al 
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale. 
  

2) Di disporre che la medesima relazione venga successivamente pubblicata ai 
sensi dell'articolo 10, comma 8, lettera b) del d.lgs. 33/2013 nella sezione 
Trasparenza del sito web istituzionale insieme al documento di validazione 
redatto dall’ Organo di Valutazione. 
 

3) Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000. 

 
 

Il Dirigente 
Dott.ssa Fais Nadia 

 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' Tecnica 

 
 
Data: 26-03-2026 Il Responsabile del servizio 
 Dott.ssa Fais Nadia 
 
 
 
 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' Contabile 



 
 
Data: 26-03-2026 Il Responsabile del servizio 
 Dott.ssa Fais Nadia 
 
 


