UNIONE DEI COMUNI GALLURA

Corso Vittorio Emanuele,9
07024 La Maddalena (SS)
P.IVA/ C.F. 02346160902 Tel. 0789 708699
email: info@unionegallura.it P.E.C. info@pec.unionegallura.it

\ http://www.unionegallura.it

Ufficio: ECONOMICO FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNITARIA
N.18 DEL 28-11-2025

Oggetto: AGGIORNAMENTO PIAO 2025 2027: Modifica Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2025-2027

Premesso che:

- lart. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, prevede, al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio, che le Amministrazioni siano tenute alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

- l'art. 91 del D.lgs. 18/8/2000, n. 267 stabilisce che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del
personale;

- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027, confluito nel P.1.A.O.,
predisposto nel rispetto di tutti i parametri di virtuosita previsti dalla normativa

vigente, é stato approvato con deliberazione di Giunta n. 3 del 28.03.2025;

Tenuto conto che il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.l.A.O.) prevede

la soppressione dei seguenti adempimenti in quanto assorbiti nelle apposite sezioni

del Piano:

- Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Igs.
30 marzo

- 2001, n. 165;

- Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.lgs. 27 ottobre




2009, n. 150;

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all'art. 1, commi

- 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

- Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n.
124;

- Piano delle azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

Tenuto conto che veniva approvata la delibera di Giunta n. 10 del 25.11.2025
avente ad oggetto “AGGIORNAMENTO PIAO 2025 2027: Modifica Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale 2025-2027”, la quale deve considerarsi annullata e
sostituita dalla presente medesima deliberazione poiché approvata sull’erroneo
presupposto dellesame della previsione statutaria previgente, che consentiva la
possibilita di delega sindacale in favore di altro componente della Giunta del comune
aderente all’Unione e pertanto inducendo all’errore il Segretario ed i componenti
partecipanti alla riunione e quindi non sussistendo il numero legale;

Richiamata la Proposta di Deliberazione di Giunta n. 11 del 28/11/2025, approvata
nella seduta odierna, che ha modificato I'organigramma dell’ente sostituendo
nell’area unica la figura del Direttore Generale con quella di un dirigente, al fine del
contenimento della spesa di personale ed atteso che l'art. 108 del TUEL prevede
che il Direttore Generale possa essere nominato negli enti con una popolazione

superiore a 100.000 abitanti, condizione non applicabile nella fattispecie;

Considerato che, pertanto, occorre modificare il fabbisogno del personale con la

previsione di un dirigente a tempo parziale e determinato;

Dato atto che l'adozione del presente non comporta 'aumento nella spesa del

personale gia stanziata in bilancio per I'annualita 2025;

Tenuto conto gli importi sono calcolati sulla base del CCNL relativo all’area della
dirigenza Funzioni Locali 2019/2021;

Richiamato l'art. 27 comma quinto dello Statuto, secondo cui il Presidente pud

conferire le funzioni dirigenziali dell’ente al Segretario;



Dato atto che € intenzione del Presidente avvalersi temporaneamente del citato art.
27 comma quinto dello Statuto al fine di conferire tale funzione al Segretario per la
copertura del posto e, qualora necessario, si procedera ad una nuova modifica del

fabbisogno di personale;

Atteso che
- la spesa del personale a tempo determinato dell’Unione Gallura mantiene la

riduzione di circa il 50% rispetto a quella del 2011 prevista con Deliberazione
di Giunta dell’Unione n. 2 del 18/04/2011;

- non si rilevano nell’Ente, sulla base della ricognizione annuale, eccedenze di
personale.

Ritenuto opportuno apporre le sopra citate variazioni al Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2025-2027, confluito nel P.LLA.O., approvato con
deliberazione di Giunta n. 3 del 28.03.2025, nel rispetto di tutti i parametri di

virtuosita previsti dalla normativa vigente;

Verificata la competenza della Giunta dellUnione all’assunzione del presente

provvedimento ai sensi dell’'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Acquisito il parere preventivo del Revisore dei conti;

Acquisiti sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma
1, del D.lgs. 18/08/2000 n. 267, i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e

contabile;

PROPONE

1. Di modificare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027, confluito
nel P.ILA.O., approvato con deliberazione di Giunta n. 3 del 28.03.2025, nel
rispetto di tutti i parametri di virtuosita previsti dalla normativa vigente, secondo il

prospetto seguente:

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2025

Profilo
N. . Cat. Spesa Posto coperto Anno
professionale annua
1 Dirigente Q.. €5.480,86 _10 ore settlma_nall 2025
. (mesi novembre e dicembre)
Comprensivo
di tutti gli
oneri




PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2026

Profilo
N. . Cat. Spesa Posto coperto Anno
professionale annua
- €39.188,12 . . .
1 Dirigente Q.U. Comprensivo 10 ore settimanali per 12 mesi | 2026
di tutti gli oneri

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2027

Profilo
N. . Cat. Spesa Posto coperto Anno
professionale annua
1 Dirigente Q.U. € 39‘188’12 10 ore settimanali per 12 mesi | 2027
Comprensivo
di tutti gli oneri

2. Didare atto che I'organizzazione generale degli uffici € conforme al presente piano
triennale dei fabbisogni di personale (art. 6, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001).

3. Di dare atto che la spesa relativa al presente piano, cosi come modificato, non
prevede variazioni al Bilancio di Esercizio 2025-2027.

4. Di dare atto che, relativamente al presente provvedimento, e stato assunto il

parere preventivo del Revisore dei conti.

5. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, stante l'urgenza di

provvedere, ai sensi di legge.

Il Responsabile del procedimento

Dr. Guadagno Maurizio

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ Tecnica

Data: 28-11-2025 Il Responsabile del servizio
Dr. Guadagno Maurizio

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ Contabile

Data: 28-11-2025 Il Responsabile del servizio
Dr. Guadagno Maurizio



