SERVIZIO DI ATTIVITA GESTIONALI SECONDARIE AFFERENTI
L’'ORMEGGIO, LA VIGILANZA E LA PULIZIA DELLE BANCHINE
DEL PORTO TURISTICO

OFFERTA ECONOMICA!

(da inserire nella busta n. 3 — offerta economica)

importo del servizio: € 128.757,76, compreso degli oneri di sicurezza pari a €uro 4.085,24, +
€ 28.326,70 per IVA al 22%

Il ribasso dovra essere calcolato solamente sulle spese generali, pari a € 8.248,52

presentata dalla cooperativa di tipo B:

Allega fotocopia non autenticata
del proprio documento d’identita

1*NOTE PER LA COMPILAZIONE

1.
2.
3.

ogni pagina di questo modulo deve essere completa di timbro della societa e firma del legale rappresentante
non & possibile modificare il testo delle dichiarazioni riportate

€ possibile integrare questo modulo con altre dichiarazioni/documentazione, purché ben identificabili attraverso I'apposizione

di chiari richiami
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NALO @ ..o Prov. .............. | PR
I QUATER Qe e (carica sociale)
(o =T | F= R oo o] o 1= = 1117 iscritta
all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali al n.......... , sezione B, della Regione .....................o.l. con sede
legale in Via.....ccocooeeviiiiiiiie i Citta Cap. ceoenennne prov. .......
Telefono. ..o FaX e
COAICE fiSCAlE [ P IV A o e e ——————
INAINZZO POSta ElEHIONICA ... e e e e e
OFFRE
il ribasso percentuale unico del ...........occvviiiiiiiniiiiiinnen. % (in cifre)

(il ribasso percentuale pud essere espresso con un numero massimo di 2 decimali, Il ribasso dovra essere calcolato solamente sulle
spese generali, pari a € 8.248,52)

TP P PP PP PRP PR PRT ) (in lettere)

ST + IVA (in cifre)
(Importo a base d’asta al netto dello sconto offerto)

PN ) (in lettere)

DICHIARA

1. che il prezzo offerto rimarra costante per tutto il periodo contrattuale;

2. di impegnarsi a mantenere la validita dell’offerta per un periodo minimo di 90 giorni dalla data di
apertura dei plichi contenenti le offerte, ai sensi dell’art 1329 del c.c.;

3. di aver tenuto conto, nel redigere I'offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia
di sicurezza e protezione dei lavoratori, delle condizioni di lavoro
nonché dellimpegno nellespletamento della prestazione allosservanza delle normative in
materia;



