
COMUNE di MOGORO 

Provincia di Oristano 

 

 

 

Parere del Revisore su proposta di deliberazione n. 105 del 10/09/2021 avente ad oggetto: 

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE 

2021/2023 E PIANO ANNUALE 2021. 

 

 

Il Revisore, 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto e i suoi allegati, inviata dal Responsabile del Servizio 

Amministrativo Contabile; 

Vista la deliberazione G.C. n. 2 del 17/01/2017, con la quale è stata approvata la riorganizzazione 

degli Uffici e Servizi comunali. 

Vista la delibera di G.M. N. 50 del 14/05/2019 con la quale è stata rideterminata la struttura 

organizzativa dell’ente in applicazione del CCNL 21/05/2019. 

Vista la deliberazione G.C. n. 88 del 02/10/2020 con cui è stato approvato il Piano dei fabbisogni di 

personale; 

Dato Atto che il Comune di Mogoro come risulta dal prospetto allegato,  deve essere considerato virtuoso 
nel rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti al netto del FCDE; 

Considerato che  nell’anno 2021  cesserà dal servizio,  1 dipendente   Istruttore contabile cat. C, con una 

spesa di euro 29.792,27; 

Considerato che alla data odierna non sono previste cessazioni di personale negli anni 2022 e 2023; 

Viste le deliberazioni precedenti: 

- deliberazione G.C. n. 130 del 26/11/2019 con cui è stato approvato il Piano dei fabbisogni del 

personale da destinare all’Ufficio di Piano PLUS; 

- deliberazione G.C. n. 101 del 01/10/2019 con cui è stato approvato il Piano dei fabbisogni di 

personale per il triennio 2020 – 2022;  

- deliberazione G.C. n. 20 del 19/02/2020 con cui è stato integrato  il Piano dei fabbisogni di 

personale per il triennio 2020 – 2022;  

- deliberazione G.C. n. 88 del 02/10/2020 con cui è stato integrato  il Piano dei fabbisogni di 
personale per il triennio 2020 – 2022;  

- deliberazione G.C, n. 121 del 13/12/2020  con la quale è stato approvato il piano del fabbisogno per 

le assunzioni a tempo determinato dell’ufficio di piano. 

- deliberazione G.C. n. 27 del 16/03/2021, avente ad oggetto “Integrazione del Piano 

triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 e del Piano assunzioni 2021” 

Dato atto  che le procedure  assunzionali  connesse al sopracitato PTFP 2020/2022  sono state  tutte avviate 

e sono in corso di espletamento. 

 

Considerato che ai fini delle c.d. assunzioni obbligatorie questo ente risulta in regola con il rispetto delle 
soglie minime previste dalla legge n. 68/1999.  

Considerato che l’ente con G. M. n. 35 del 02/04/2020, ha  varato  il piano di azioni positive tendente ad 

assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di 
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all’articolo 48 del D.Lgs. n. 198/2006 e che pertanto tale 

approvazione è intervenuta nell’arco dell’ultimo triennio; 

Visto il prospetto delle assunzioni da effettuarsi nell’ anno 2021; 
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http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=27850&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=33208&stato=lext


Vista la spesa del personale complessiva a regime per anno intero con la dotazione organica determinata 

come da prospetto allegato, in ciascun anno è la seguente: 

 

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

€ 1.563.094,55 € 1.584.966,54 €. 1.584.966,54 

 l’incremento massimo teorico per l’anno 2021, ai sensi dell’art. 4, comma 2 DM 17 marzo 

2020, è pari ad € 2.068.575,50;  

 l’incremento massimo effettivo per l’anno 2021 ai sensi dell’art. 5 DM 17 marzo 2020 è 

pari ad € 1.605.113,66. 

 il piano triennale dei fabbisogni di personale è coerente con il principio di riduzione 

complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e 

dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006; 

 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il Regolamento comunale di contabilità; 

Visto il  Bilancio di Previsione 2021-2023;  

Visto il parere espresso dal Responsabile del Servizio Amministrativo e Finanziario, ai sensi 

dell’art. 49 comma 1 del D.L.gs n° 267/2000;  

Tutto ciò premesso, accerta la conformità del presente atto al rispetto del principio di contenimento 

della spesa imposto dalla normativa vigente si  

esprime  

 Parere Favorevole sulla suddetta proposta di deliberazione. 

 

 Sanluri, 13 Settembre 2021  

 

                                                                                                                         IL REVISORE  

Dott. ssa Maria Antonella Ardu 

                                                                                                            ______________ 
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