02b Modello B

FORMULARIO (indicativo) PER LA REDAZIONE 

DELL’OFFERTA TECNICA 
procedimento affidamento gestione con contratto d’appalto del pubblico del servizio equipe di coordinamento dei servizi dell’area minori e di supporto al servizio sociale del Comune di Sedilo.

RELAZIONE GENERALE

(Massimo 10 pagine)

SOGGETTO PROPONENTE/CAPOFILA 
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
TITOLO DELL’INTERVENTO
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

DESTINATARI DELL’INTERVENTO

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
	A) QUALITÀ DEL PROGETTO DI GESTIONE E ORGANIZZATIVO COMPRENSIVO DI TUTTI I SERVIZI PREVISTI DAL CAPITOLATO SPECIALE DESCRITTIVO E PRESTAZIONALE 
A1 Proposta complessiva

A1.1. Descrizione del progetto di gestione del servizio in relazione alle attività indicate nel Capitolato: obiettivi e risultati da raggiungere 
Descrizione dettagliata degli obiettivi e risultati da raggiungere.

A1.2. Modalità organizzative per l’erogazione del servizio, programmazione delle attività, impostazione dei rapporti con l’utenza e comunicazioni con l’ente appaltante
Descrivere le modalità di erogazione del servizio, la programmazione delle attività, il rapporto con l’utenza e la disponibilità di comunicazione con l’ente appaltante.
B) POLITICHE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DEI LIVELLI DI OCCUPAZIONE LOCALE
B1 Politiche del personale

B1.1. Competenza delle risorse proposte, sostituzioni, formazione e aggiornamento, gestione turn over , sicurezza, inserimenti anche di categorie protette

Produrre l’elenco del personale che si intende impiegare, ivi compreso quello derivante da assorbimento dall’appalto precedente, diviso per qualifica, mansione, livello di responsabilità, monte ore giornaliero e settimanale contrattualizzato, descrizione della turnistica settimanale, sede di impiego e tipo di rapporto contrattuale ed allegare i relativi Curriculum Vitae.
Descrivere anche la programmazione del turn over per la reintegrazione immediata delle eventuali assenze, la gestione della sicurezza sul lavoro, l’inclusione di moduli formativi e di aggiornamento del personale ulteriori rispetto a quelli previsti per legge e dal Capitolato Speciale d’Appalto.
B2 Occupazione locale

B2.1 Valorizzazione occupazione del personale operante: clausola sociale
Produrre l’elenco del personale che sarà oggetto di inserimento lavorativo, con contratto di lavoro subordinato, derivante da assorbimento dall’appalto precedente.
C) PROPOSTE MIGLIORATIVE, FUNZIONALI E STRUTTURALI, E ALTRE RISORSE STRUMENTALI DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO
C1 Miglioramenti funzionali e strutturali
C1.1 Proposte migliorative e integrative inerenti al servizio da erogare
         Indicare le proposte migliorative e integrative rispetto al servizio da erogare.




Firma del Legale rappresentante
(sottoscrizione digitale)
……………………………………………………………………………
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